
Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом АО «НПК «СПП» 

от____________ № ______ 

 
П О Л О Ж Е Н И Е 

 

о подготовке кадров высшей квалификации в аспирантуре 

Акционерного общества «Научно-производственная корпорация 

«Системы прецизионного приборостроения» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Положение о подготовке кадров высшей квалификации в аспирантуре АО 

«Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения» 

(далее - Положение) определяет порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - программы 

аспирантуры), в том числе особенности организации образовательной деятельности для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также порядок 

прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, порядок сдачи кандидатских 

экзаменов и их перечень. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении 

федеральных государственных требований к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных 

технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.10.2021 № 942 «О 

порядке и сроке прикрепления к образовательным организациям высшего образования, 

образовательным организациям дополнительного профессионального образования и 

научным организациям для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук без освоения программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», Уставом Акционерного общества «Научно-

производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения» (АО «НПК 

«СПП») (далее - устав). 
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1.3. Программы аспирантуры реализуются в АО «НПК «СПП» в целях создания 

аспирантам условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности и 

подготовки к защите научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата наук. 

1.4. В течение срока получения высшего образования аспиранты должны: 

освоить программу аспирантуры в соответствии с утвержденным учебным 

планом: освоить дисциплины, предусмотренные учебным планом, пройти практики, 

выполнить научные исследования, входящие в состав программы аспирантуры в 

соответствии с направленностью (профилем) программы; 

сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному 

языку, специальной дисциплине в соответствии с темой научно-квалификационной 

работы (далее - специальная дисциплина); 

подготовить текст научно-квалификационной работы (далее - диссертация); 

опубликовать основные научные результаты диссертации в рецензируемых 

научных изданиях (в том числе в журналах, включенных в перечень рецензируемых 

научных изданий Министерства образования и науки Российской Федерации); 

представить результаты диссертации на научных конференциях; 

пройти государственную итоговую аттестацию: сдать государственный экзамен, 

а также представить научный доклад об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы. 

1.5. Аспиранты обязаны указывать в публикациях аффилиацию автора с АО 

«НПК «СПП». Публикации без соответствующих указаний не учитываются при 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации. 

1.6. Программы аспирантуры разрабатываются и утверждаются АО «НПК «СПП» 

самостоятельно. Информация о программах аспирантуры размещается на внутреннем 

сайте АО «НПК «СПП» и доступна в локальной информационной сети. 

1.7. Имеющие государственную аккредитацию программы аспирантуры 

разрабатываются в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами (далее - ФГОС). 

1.8. Порядок разработки и утверждения программ аспирантуры в АО «НПК 

«СПП» регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. 

1.9. К освоению программ аспирантуры в АО «НПК «СПП» допускаются 

работники АО «НПК «СПП» и работники организаций, входящих в интегрированную 

структуру АО «НПК «СПП», если это определено соглашением о сотрудничестве в 

области образовательной деятельности, имеющие образование не ниже высшего 

(специалитет или магистратура). 

1.10. Прием на обучение осуществляется в соответствии с Планом 

комплектования аспирантуры, утверждаемым ежегодно. Порядок приема 

регламентируется Правилами приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре АО «НПК «СПП». 

1.11. Формы получения образования, формы обучения и срок получения 

образования устанавливаются ФГОС. В АО «НПК «СПП» освоение программ 

аспирантуры осуществляется в очной и заочной формах обучения. 
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1.12. Программы аспирантуры реализуются по направлениям подготовки 

высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - направления 

подготовки) в рамках действующей лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности. 

1.13. Программа аспирантуры имеет направленность, конкретизирующую 

ориентацию указанной программы на области знания и (или) виды деятельности в 

рамках направления подготовки, определяющую предметно-тематическое содержание 

программы, преобладающие виды учебной деятельности аспирантов и требования к 

результатам освоения программы. 

В наименовании программы аспирантуры указываются наименование 

направления подготовки и направленность программы. 

1.14. В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны быть 

сформированы компетенции: универсальные (не зависящие от конкретного направления 

подготовки), общепрофессиональные (определяемые направлением подготовки), 

профессиональные (определяемые направленностью (профилем) программы 

аспирантуры в рамках направления подготовки (далее - направленность программы)). 

1.15. Реализацию программ аспирантуры в АО «НПК «СПП» осуществляет 

подразделение «аспирантура» (далее - аспирантура). 

1.16. При осуществлении образовательной деятельности аспирантура АО «НПК 

«СПП» обеспечивает: 

организацию и проведение учебных занятий по дисциплинам в формах, 

предусмотренных программами учебных дисциплин; 

организацию и проведение практик; 

организацию и проведение научно-исследовательской работы аспирантов в 

соответствии с направленностью программы аспирантуры; 

организацию и проведение контроля качества освоения программы, аспирантуры 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации аспирантов. 

1.17. Общее научное руководство программами аспирантуры осуществляет 

генеральный конструктор, первый заместитель генерального директора. 

Учебно-методическое и научно-методическое руководство реализацией 

программ аспирантуры в АО «НПК «СПП» осуществляет научно-технический совет. 

1.18. АО «НПК «СПП» обеспечивает аспирантам возможность в установленном 

порядке пользоваться принадлежащими ему на правах собственности: оборудованием, 

лабораториями, помещениями и библиотеками. Для проведения научных исследований 

по утвержденной тематике научно-исследовательских работ аспиранты могут 

пользоваться литературой и (или) оборудованием других образовательных и (или) 

научных организаций, если это предусмотрено соответствующими договорами 

(соглашениями). 

1.19. Особенности организации и осуществления образовательной деятельности 

по дисциплинам (модулям), виду практики или ее этапу, научным исследованиям в 

части, касающейся интересов обороны и безопасности государства, устанавливаются 

соответствующими федеральными государственными органами. 

1.20. Дополнительно в соответствии с настоящим Положением в АО «НПК 
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«СПП» разрабатываются локальные нормативные акты по отдельным вопросам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Министерства 

образования и науки Российской Федерации, уставу, а также настоящему Положению. 

 

2. Организация образовательного процесса 

по программам аспирантуры 

 

2.1. В АО «НПК «СПП» образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

2.2. Образовательный процесс по программе аспирантуры разделяется на учебные 

годы (курсы). 

2.3. Учебный год в АО «НПК «СПП» по очной и заочной формам обучения 

начинается 01 октября. 

2.4. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не 

менее 6 недель. Срок получения высшего образования по программе аспирантуры 

включает в себя каникулы, предоставляемые по заявлению аспиранта после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

2.5. Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин, 

практик, научно-исследовательской работы, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации аспирантов определяются учебным планом 

программы аспирантуры в соответствии с требованиями ФГОС. 

2.6. Объем программы аспирантуры (ее составной части) определяется как 

учебная нагрузка аспиранта при освоении соответствующей программы (ее составной 

части), включающая в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные 

учебным планом для достижения планируемых результатов обучения. 

2.7. В качестве унифицированной единицы измерения учебной нагрузки 

аспиранта при указании объема программы аспирантуры и ее составных частей 

используется зачетная единица, эквивалентная 36 академическим часам (при 

продолжительности академического часа 45 минут) или 27 астрономическим часам. 

2.8. Объем программы аспирантуры в зачетных единицах, не включая объема 

факультативных дисциплин, устанавливается ФГОС и не зависит от формы получения 

образования, формы обучения, в том числе ускоренного обучения по индивидуальному 

учебному плану. 

2.9. Объем программы аспирантуры, реализуемый за один учебный год, не 

включая объем факультативных дисциплин (далее - годовой объем программы), при 

очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц. 

2.10. При заочной форме обучения, а также при ускоренном обучении годовой 

объем программы не может быть более 75 зачетных единиц (при ускоренном обучении 

- без учета дисциплин, практик, других видов учебной деятельности, зачтенных в 

установленном порядке) и может различаться для каждого учебного года. 

2.11. На основе учебного плана для каждого аспиранта формируется 

индивидуальный учебный план, который обеспечивает освоение программы 

аспирантуры на основе индивидуализации ее содержания и (или) графика обучения с 

учетом уровня готовности и тематики научно-исследовательской работы аспиранта. 
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2.12. Индивидуальный учебный план аспиранта является документом, 

содержащим информацию о деятельности аспиранта на протяжении всего периода 

обучения в аспирантуре. В индивидуальном плане определяются: срок освоения 

программы аспирантуры; объемы, виды и направления учебной деятельности (в том 

числе научной деятельности) аспиранта в соответствии с учебным планом программы 

аспирантуры, формы контроля и отметки о выполнении индивидуального учебного 

плана (показатель выполнения), приведенные к балльному значению по шкале 

соответствия. 

Шкала соответствия показателя выполнения индивидуального учебного плана и 

балльного значения оценки. 

Шкала соответствия  

Показатель выполнения учебного плана на контрольную дату Оценка в баллах 

 90% 5 (отлично) 

От 70% до 89% 4 (хорошо) 

От 50 % до 69% 3 (удовлетворительно) 

< 50% 2 (неудовлетворительно) 

2.13. Индивидуальный учебный план заполняется аспирантом совместно с 

научным руководителем, проходит согласование в аспирантуре АО «НПК «СПП» и 

утверждается генеральным директором АО «НПК «СПП». 

2.14. Индивидуальный учебный план (приложение № 1 к настоящему 

Положению) включает следующие разделы: обоснование выбора темы научно-

исследовательской работы, общий план работы, рабочий план по годам подготовки. 

Разделы индивидуального плана заполняются аспирантом лично, подписываются 

научным руководителем и заведующим аспирантурой. 

2.15. Не позднее трёх месяцев после зачисления на обучение по программе 

аспирантуры аспиранту назначается научный руководитель, а также утверждается тема 

научно-исследовательской работы. 

2.16. Требования к уровню квалификации научных руководителей определяются 

соответствующим ФГОС. Число аспирантов, научное руководство которыми 

одновременно осуществляет научный руководитель, определяется научно-техническим 

советом АО «НПК «СПП». 

2.17. Аспиранту предоставляется возможность выбора темы научно-

исследовательской работы в рамках направленности программы аспирантуры и 

основных направлений научно-исследовательской деятельности АО «НПК «СПП». 

2.18. Обоснование темы, подписанное аспирантом и научным руководителем, 

представляется на рассмотрение научно-техническому совету АО «НПК «СПП». 

2.19. Темы научно-исследовательских работ и кандидатуры научных 

руководителей обсуждаются на научно-техническом совете АО «НПК «СПП». 

2.20. Тема научно-исследовательской работы аспиранта, одобренная и 

рекомендованная к утверждению научно-техническим советом, вносится в 

индивидуальный план. 

2.21. Назначение научных руководителей и утверждение тем научно-

исследовательских работ аспирантов осуществляются приказом генерального директора 

АО «НПК «СПП» на основании решения научно-технического совета. 
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2.22. При реализации программ аспирантуры АО «НПК «СПП» обеспечивает 

аспирантам возможность освоения факультативных дисциплин, если данные 

дисциплины предусмотрены программой аспирантуры. 

2.23. Выбор аспирантами элективных и факультативных дисциплин из перечня, 

предусмотренного учебным планом программы аспирантуры, осуществляется в 

соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Право выбора 

предоставляется всем аспирантам, выбор осуществляется после ознакомления 

аспирантов с учебными планами программ аспирантуры и закрепляется путем 

заполнения соответствующих разделов индивидуального учебного плана. 

2.24. С момента утверждения индивидуального учебного плана изучение 

выбранных дисциплин становится для аспиранта обязательным. Любые дальнейшие 

изменения выбора дисциплин по инициативе аспиранта не допускаются. 

2.25. Сформированные индивидуальные учебные планы аспирантов 

утверждаются генеральным директором АО «НПК «СПП». 

2.26. Утвержденные индивидуальные планы аспирантов хранятся в аспирантуре 

АО «НПК «СПП» в личных делах аспирантов. 

2.27. Контроль за выполнением аспирантом индивидуального учебного плана 

осуществляет научный руководитель. 

2.28. Получение высшего образования по программе аспирантуры по очной и 

заочной формам обучения, а также при ускоренном обучении осуществляется в сроки, 

установленные ФГОС, вне зависимости от используемых АО «НПК «СПП» 

образовательных технологий. 

2.29. В срок получения высшего образования по программе аспирантуры не 

включается время нахождения аспиранта в академическом отпуске, в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет. 

2.30. Перевод аспиранта на обучение по другой форме обучения осуществляется 

по личному заявлению аспиранта или с письменного согласия аспиранта. 

2.31. Обучение аспирантов заочной формы обучения проводится по учебным 

планам, разработанным на основе учебных планов очной формы обучения, и по учебным 

программам дисциплин (модулей), единым для всех форм обучения. 

2.32. В соответствии с ФГОС по аккредитованным программам аспирантуры срок 

освоения программы аспирантуры по очной форме обучения составляет 4 года, по 

заочной форме обучения - 5 лет. 

2.33. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации программ аспирантуры осуществляется АО 

«НПК «СПП» самостоятельно, исходя из необходимости достижения аспирантами 

планируемых результатов освоения соответствующей программы. 

2.34. Учитывая специфику контингента обучающихся по программам 

аспирантуры (исключительно работники АО «НПК «СПП») и особые условия 

функционирования внутренней локальной сети и использования на территории АО 

«НПК «СПП» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в АО «НПК 

«СПП» проведение занятий исключительно с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий не предусмотрено. 

2.35. Сетевая форма реализации программ аспирантуры в АО «НПК «СПП» не 



 

7 
 

 

осуществляется. 

2.36. Для организации обучения аспирантов в аспирантуре АО «НПК «СПП» 

составляется расписание занятий/ консультаций, утверждаемое заведующим 

аспирантурой. 

2.37. Аспиранты, выполнившие требования учебного плана и учебных программ 

в полном объеме, завершившие разработку научно-квалификационной работы и 

представившие ее в установленные сроки в соответствующее тематическое 

подразделение для рецензирования, приказом генерального директора допускаются к 

государственной итоговой аттестации. 

2.38. В период государственной итоговой аттестации проводятся консультации, 

выделяется время для завершения подготовленной научно-квалификационной работы 

(ее обсуждение с научным руководителем, обсуждение в тематическом подразделении и 

на научно-техническом совете, доработка и устранение замечаний, окончательное 

обсуждение), осуществляется подготовка научного доклада об основных результатах 

научно-квалификационной работы, проводится государственный экзамен и 

заслушивается научный доклад. 

 

3. Контроль качества освоения программы аспирантуры 

 

3.1. Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию аспирантов. 

3.2. Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей), прохождения практик, выполнение научно-исследовательской 

работы, промежуточная аттестация аспирантов - оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик, 

выполнения научно-исследовательской работы посредством испытаний в форме 

экзаменов и зачетов. 

3.3. Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода обучения 

систематически. Промежуточная аттестация проводится в конце периода обучения 

(семестра), установленного учебным планом (индивидуальным учебным планом). 

3.4. Формы текущего контроля успеваемости определяются преподавателем с 

учетом специфики дисциплины, ее содержания, трудоемкости, структуры в 

соответствии с рабочей программой дисциплины и должны обеспечивать максимально 

полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения учебного 

материала. 

3.5. Формами промежуточной аттестации аспирантов в АО «НПК «СПП» 

являются зачет, экзамен, кандидатский экзамен. 

3.6. Аспиранты, успешно выполнившие индивидуальный учебный план года 

обучения, приказом генерального директора АО «НПК «СПП» переводятся на 

следующий курс обучения. 

3.7. Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации регламентируется соответствующим локальным нормативным актом. 

3.8. Аспиранты, успешно выполнившие учебный план программы аспирантуры, 

приказом генерального директора АО «НПК «СПП» допускаются к государственной 
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итоговой аттестации. 

3.9. Лицам, успешно прошедшим все испытания, предусмотренные 

государственной итоговой аттестацией, выдается диплом об окончании аспирантуры, 

подтверждающий получение высшего образования по программе аспирантуры. 

3.10. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или 

получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, а также лицам, освоившим часть программы аспирантуры и (или) 

отчисленным с программы аспирантуры, выдается справка установленного образца об 

обучении или о периоде обучения по программе аспирантуры в АО «НПК «СПП». 

3.11. Результаты освоения программы аспирантуры вносятся в учетные 

документы аспиранта, в том числе в учебную карточку аспиранта (приложение № 2 к 

настоящему Положению). 

3.12. Порядок проведения государственной итоговой аттестации в АО «НПК 

«СПП» определяется соответствующим локальным нормативным актом. 

 

4. Порядок организации и проведения промежуточной аттестации –  

кандидатского экзамена 

 

4.1. Учебным планом программы аспирантуры в соответствии с перечнем, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.03.2014 № 247 «Об утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских 

экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечня», устанавливаются кандидатские 

экзамены по следующим дисциплинам: 

«История и философия науки»; 

«Иностранный язык» 

и по специальной дисциплине. 

4.2. Специальная дисциплина, по которой устанавливается кандидатский экзамен, 

определяется специальностью научного работника (далее - научная специальность) и 

соответствует направленности программы и теме научно-исследовательской работы 

(диссертации) лица, сдающего кандидатский экзамен (аспиранта или экстерна). 

4.3. Программы кандидатских экзаменов разрабатываются и утверждаются на 

основе примерных программ кандидатских экзаменов, утверждаемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Экзаменационные материалы для приема кандидатских экзаменов 

разрабатываются и утверждаются в соответствии с приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 28.03.2014 № 247 «Об утверждении Порядка 

прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и 

их перечня». 

4.4. Для приема кандидатских экзаменов создаются комиссии по приему 

кандидатских экзаменов (далее - экзаменационные комиссии), состав которых 

утверждается приказом генерального директора АО «НПК «СПП». 

4.5. Состав экзаменационных комиссий формируется из числа научно-

педагогических работников АО «НПК «СПП» (в том числе работающих по 

совместительству) в количестве не более 5 человек и включает в себя председателя, 

заместителя председателя и членов экзаменационной комиссии. 
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В состав экзаменационных комиссий могут включаться научно-педагогические 

работники других организаций. 

4.6. Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по 

специальной дисциплине правомочна принимать кандидатский экзамен, если в ее 

заседании участвуют не менее 3 специалистов, имеющих ученую степень кандидата или 

доктора наук по научной специальности, соответствующей специальной дисциплине, в 

том числе 1 доктор наук. 

4.7. Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по истории и 

философии науки правомочна принимать кандидатский экзамен, если в ее заседании 

участвуют не менее 3 специалистов, имеющих ученую степень кандидата иди доктора 

философских наук, в том числе 1 доктор философских, исторических, политических или 

социологических наук. 

4.8. Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по 

иностранному языку правомочна принимать экзамен, если в ее заседании участвуют не 

менее 2 специалистов, имеющих высшее образование в области языкознания, 

подтвержденное дипломом специалиста или магистра, и владеющих этим иностранным 

языком, в том числе 1 кандидат филологических наук, а также 1 специалист по 

проблемам научной специальности, по которому лицо, сдающее кандидатский экзамен, 

подготавливает диссертацию, имеющий ученую степень кандидата иди доктора наук и 

владеющий данным иностранным языком. 

4.9. Регламент работы экзаменационной комиссии определяется 

соответствующим локальным нормативным актом. 

4.10. Решение экзаменационной комиссии оформляется протоколом (приложение 

№ 3 к настоящему Положению), в котором указывается в том числе код и наименование 

направления подготовки, по которому сдавался кандидатский экзамен, шифр и 

наименование научной специальности, наименование отрасли наук, по которой 

подготавливается диссертация, оценка уровня знаний аспиранта, фамилия, имя, отчество 

(последнее - при наличии), ученая степень (в случае ее отсутствия — уровень 

профессионального образования и квалификация) каждого члена экзаменационной 

комиссии. 

4.11. Сдача кандидатского экзамена подтверждается выдаваемой на основании 

решения экзаменационной комиссии справки об обучении или периоде обучения 

установленного образца (приложение № 4 к настоящему Положению), срок действия 

которой не ограничен. 

 

5. Порядок прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов 

 

5.1. Прикрепление к АО «НПК «СПП» лиц для сдачи кандидатских экзаменов без 

освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

осуществляется путем их зачисления в качестве экстернов для прохождения 

промежуточной аттестации. 

5.2. Для сдачи кандидатских экзаменов зачисляются (прикрепляются) работники 

АО «НПК «СПП» и работники организаций, входящих в интегрированную структуру 

АО «НПК «СПП», если это определено соглашением о сотрудничестве в области 

образовательной деятельности, имеющие высшее образование, подтвержденное 
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дипломом специалиста или магистра (далее - прикрепляющиеся лица, прикрепляющееся 

лицо). 

5.3. Прикрепление лица для сдачи кандидатских экзаменов по направлению 

подготовки высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - 

направление подготовки), соответствующему научной специальности, предусмотренной 

номенклатурой научных специальностей, утверждаемой Министерством образования и 

науки Российской Федерации (далее соответственно - научная специальность, 

номенклатура), по которой подготавливается диссертация, допускается по 

соответствующей программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

имеющей государственную аккредитацию. 

5.4. Прикрепление для сдачи кандидатских экзаменов осуществляется на срок не 

более шести месяцев. 

5.5. Прикрепляемое лицо в сроки, установленные локальным нормативным актом 

АО «НПК «СПП», подает на имя генерального директора заявление о прикреплении для 

сдачи кандидатских экзаменов с указанием в нем личных данных, сведений об 

образовании и квалификации, наименования соответствующего направления 

подготовки, по которому будут сдаваться кандидатские экзамены, наименования 

научной специальности, отрасли наук, по которой подготавливается диссертация, 

сведения об опубликованных научных работах. 

5.6. В заявлении о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов также 

фиксируются: 

факт ознакомления с копией свидетельства о государственной аккредитации 

образовательной деятельности и приложений к нему; 

факт согласия прикрепляемого лица на обработку его персональных данных, 

содержащихся в документах и материалах, представленных им для рассмотрения 

вопроса о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

Указанные факты заверяются личной подписью прикрепляемого лица. 

5.7. К заявлению о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов прилагаются 

следующие документы: 

копия документа, удостоверяющего личность прикрепляющегося лица; 

копия документа о высшем образовании (диплом специалиста или магистра), 

обладателем которого является прикрепляющееся лицо, и копии приложений к нему; 

личный листок по учету кадров с фотографией; 

ходатайство направляющей организации (для работников организаций, входящих 

в интегрированную структуру АО «НПК «СПП»); 

списки опубликованных научных работ (при наличии); 

копия удостоверения/ справки о сдаче кандидатских экзаменов (при наличии). 

5.8. В случае личного обращения прикрепляемое лицо вправе представить 

оригиналы вышеуказанных документов, в этом случае их копии изготавливаются 

ответственным за прием документов работником. 

5.9. При подаче документов, необходимых для рассмотрения вопроса о 

прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов, взимание платы с прикрепляемых лиц 

запрещается. 
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5.10. В случае предоставления прикрепляемым лицом заявления, содержащего не 

все сведения, предусмотренные пунктом 5.5 настоящего Положения, и (или) 

представления документов, необходимых для рассмотрения вопроса о прикреплении для 

сдачи кандидатских экзаменов, не в полном объеме, ответственный за прием документов 

работник возвращает их прикрепляющемуся лицу без рассмотрения. 

5.11. Сдача кандидатских экзаменов осуществляется в соответствии с разделом 4 

настоящего Положения, в сроки, определенные учебными планами программ 

аспирантуры, если иное не установлено локальным нормативным актом АО «НПК 

«СПП». 

5.12. Экстерн, не сдавший кандидатский экзамен (экзамены), отчисляется и вновь 

прикрепиться для прохождения промежуточной аттестации (сдачи кандидатских 

экзаменов) может не ранее чем через год, в следующий период работы экзаменационной 

комиссии. 

 

6. Порядок перевода аспиранта на ускоренное обучение 

 

6.1. При освоении программы аспирантуры аспирантом, который имеет диплом 

об окончании аспирантуры, и (или) диплом кандидата наук, и (или) диплом доктора наук, 

и (или) обучается по иной программе аспирантуры, и (или) имеет способности и (или) 

уровень развития (подготовки), позволяющие освоить программу аспирантуры в более 

короткий срок по сравнению со сроком получения высшего образования по программе 

аспирантуры, установленным АО «НПК «СПП» в соответствии с ФГОС, осуществляется 

ускоренное обучение такого аспиранта по индивидуальному учебному плану в порядке, 

установленном локальным нормативным актом АО «НПК «СПП». 

6.2. Аспиранты, имеющие способность освоить программу аспирантуры в более 

короткий срок по сравнению с нормативным сроком получения образования по 

программе аспирантуры, могут быть переведены на ускоренное обучение в рамках 

осваиваемой программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану 

ускоренного обучения (далее - ИУП ускоренного обучения). 

6.3. Решение о переводе аспиранта на ускоренное обучение оформляется 

приказом генерального директора АО «НПК «СПП» на основании личного заявления 

аспиранта, согласованного с научным руководителем и заведующим аспирантурой (при 

необходимости на основании решения аттестационной комиссии). 

6.4. На основании решения аттестационной комиссии о переводе аспиранта на 

ускоренное обучение с целью планирования образовательного процесса по ускоренному 

обучению ответственный работник аспирантуры по согласованию с научным 

руководителем и заведующим аспирантурой формирует ИУП ускоренного обучения. 

6.5. ИУП ускоренного обучения формируется на основе учебного плана с полным 

сроком обучения с учетом перезачета полностью или частично ранее полученных и 

подтвержденных документально результатов обучения по отдельным дисциплинам 

и/или отдельным практикам и/или отдельным видам научно-исследовательской 

деятельности и/или посредством повышения темпа освоения программы аспирантуры. 

6.6. Объем программы аспирантуры по ИУП ускоренного обучения не может 

превышать 75 зачетных единиц за один учебный год без учета трудоемкости дисциплин 

(других видов учебной деятельности), подлежащих перезачету в установленном 
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порядке. 

6.7. Зачет результатов обучения по дисциплинам (модулям), практикам, другим 

видам учебной деятельности, полученных аспирантами в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется в соответствии с 

порядком, установленным в АО «НПК «СПП». 

6.8. Организация образовательного процесса по программам аспирантуры при 

ускоренном обучении осуществляется в АО «НПК «СПП» в соответствии с Положением 

об ускоренном обучении по программам аспирантуры. 

 

7. Порядок перезачета/ переаттестации результатов освоения 

учебных дисциплин, практик, отдельных видов научно-исследовательской 

работы аспиранта 

 

7.1. Перезачёт или переаттестация результатов освоения учебных дисциплин, 

практик, отдельных видов научно-исследовательской работы аспиранта осуществляется 

в процессе принятия решений по вопросам: 

перевода аспиранта на обучение по программе аспирантуры в АО «НПК «СПП» 

из другой организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

перевода аспиранта в АО «НПК «СПП» с осваиваемой программы аспирантуры 

на другую программу в рамках одного уровня образования; 

восстановления аспиранта после отчисления; 

допуска к обучению после окончания академического отпуска; 

перевода на ускоренное обучение в рамках осваиваемой программы. 

7.2. Под перезачетом понимается процедура признания изученных (освоенных) 

ранее в рамках соответствующего уровня образования, в том числе в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных дисциплин, 

практик, отдельных видов научно-исследовательской работы (далее - элементы учебного 

плана), а также результатов их освоения путем внесения записи о данных видах учебной 

деятельности и их результатах в учетные документы аспиранта по вновь осваиваемой 

программе аспирантуры. 

7.3. Под переаттестацией понимается оценка в баллах умений и навыков/ 

компетенций аспиранта по элементам учебного плана, в отношении которых не может 

быть осуществлен перезачёт. 

7.4. Перезачет (переаттестация) проводится в течение всего учебного года. 

7.5. Перезачет элементов учебного плана производится на основании 

представленной аспирантом справки об обучении, периоде обучения или диплома об 

окончании аспирантуры (адъюнктуры), выданных организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, имеющей государственную аккредитацию, или диплома 

кандидата наук. 

7.6. Решение о перезачете принимает заведующий аспирантурой. 

7.7. Основания для перезачёта элемента учебного плана: 

соответствие содержания элемента учебного плана; 

полная или частичная идентичность наименования элемента учебного плана; 

соответствие (либо отклонение не более чем на 15% в сторону уменьшения) 

общего объема часов/количества зачётных единиц освоенного элемента учебного плана 
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общему объему часов/количеству зачётных единиц элемента учебного плана 

осваиваемой программы аспирантуры; 

совпадение формы промежуточной аттестации по данному элементу учебного 

плана, либо наличие оценки в баллах за экзамен по ранее освоенному элементу учебного 

плана при установленной в учебном плане осваиваемой программы аспирантуры формы 

промежуточной аттестации «зачет». 

7.8. Оценки за ранее изученные дисциплины перезачитываются по 5-балльной 

шкале. Если в документах об образовании и (или) о квалификации оценка по освоенному 

элементу учебного плана проставлена в 10-балльной шкале, используется следующая 

шкала пересчета: 

 

Оценка по 5-балльной 

шкале 

Оценка по 10-балльной 

шкале 

отлично 8 

хорошо 6 

удовлетворительно 4 

зачтено 4 

7.9. Если при проведении аттестации (перезачёта) форма промежуточной 

аттестации по освоенному элементу учебного плана не совпадает с формой 

промежуточной аттестации элемента учебного плана программы аспирантуры, наличие 

«зачтено» по освоенному элементу учебного плана может приравниваться к оценке 

«удовлетворительно». При несогласии с указанной оценкой аспирант вправе пройти 

аттестационное испытание в установленном порядке. 

7.10. Если при проведении аттестации (перезачёта) не совпадает количество форм 

промежуточной аттестации, то элемент учебного плана перезачитывается с одной 

(последней или единственной) формой промежуточной аттестации в соответствии с 

модулем (семестром) учебного плана программы аспирантуры. 

7.11. Переаттестации могут подлежать любые элементы учебного плана, 

освоенные аспирантом, претендующим на перевод на программу аспирантуры, 

реализуемую в АО «НПК «СПП», из другой организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

7.12. Для проведения переаттестации создается аттестационная комиссия, 

персональный состав которой утверждается приказом генерального директора. 

Порядок работы аттестационной комиссии регламентируется соответствующим 

локальным нормативным актом. 

7.13. Решение о переаттестации и её результаты оформляются протоколом 

аттестационной комиссии. 

7.14. Если некоторые элементы учебного плана не могут быть перезачтены или 

переаттестованы в установленном порядке, в том числе из-за разницы в учебных планах 

обнаруживаются неосвоенные элементы учебного плана, возникшая академическая 

разница должна быть зафиксирована в аттестационных документах и освоена 

аспирантом в период обучения в сроки, установленные протоколом аттестации и 

индивидуальным учебным планом. 

7.15. При определении рекомендуемого курса обучения (семестра, модуля) 
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следует руководствоваться нормативом определения годового объема индивидуального 

учебного плана в зачётных единицах без учёта трудоемкости перезачтенных в 

установленном порядке элементов учебного плана). 

7.16. Апелляция на результаты аттестационных испытаний не принимается. 

7.17. В случае проведения аттестационного испытания в письменной форме 

аспирант может ознакомиться со своей работой (материалами письменного испытания) 

в течение 5 рабочих дней после его проведения в аспирантуре АО «НПК «СПП» 

 

8. Особенности реализации программы аспирантуры для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

 

8.1. Обучение аспирантов с ограниченными возможностями здоровья по 

программе аспирантуры осуществляется в основных группах обучения с обязательным 

созданием специальных условий для организации и осуществления процесса их 

обучения, в том числе представления учебного материала, заданий оценочных средств, 

форм контроля и оценки результатов обучения, при необходимости организации 

индивидуальных занятий, дополнительных консультаций в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и обеспечивающих возможность обучения. 

8.2. Специальные условия обеспечиваются на основании письменного заявления 

аспиранта о необходимости создания таких условий с указанием конкретных условий, 

которые должны быть обеспечены. 

8.3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья используются оценочные 

материалы и применяются формы контроля и оценки результатов обучения в 

соответствии с перечнем, указанным, в таблице: 

Категории 

обучающихся 
Виды оценочных материалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями 

слуха и (или) речи 

Тесты, письменные 

самостоятельные работы, 

вопросы к зачету, контрольные 

работы 

Преимущественно письменная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями 

зрения 

Собеседование по вопросам к 

зачету, опрос по терминам 

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С ограничениями по 

общемедицинским 

показаниям 

Тесты, письменные 

самостоятельные работы, 

вопросы к зачету, контрольные 

работы, устные ответы 

Преимущественно проверка 

методами, исходя из состояния 

обучающегося на момент 

проверки 

8.4. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 

доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

в печатной форме; 

в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

в форме электронного документа; 

методом чтения ассистентом задания вслух. 

8.5. Лицам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на 

подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучающихся 
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предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

письменно на бумаге; 

набор ответов на компьютере; 

набор ответов с использованием услуг ассистента; 

представление ответов устно. 

8.6. Процедура оценивания результатов обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (другому виду учебной деятельности) 

предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

для лиц с нарушениями зрения: 

в форме электронного документа, 

в печатной форме увеличенным шрифтом; 

для лиц с нарушениями слуха и (или) речи: 

в форме электронного документа, 

в печатной форме. 

При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

процедура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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                           Приложение № 1  

к Положению о подготовке кадров 

высшей квалификации в аспирантуре 

Акционерного общества «Научно-

производственная корпорация 

«Системы прецизионного 

приборостроения» 

утв. приказом АО «НПК «СПП» 

от ___________ №______ 

 

 

Акционерное общество 

«Научно-производственная корпорация 

«Системы прецизионного приборостроения» 

(АО «НПК «СПП») 

 

 

 

Индивидуальный план аспиранта 
 

 

 

___________________________________________________________________________

____ 

(фамилия, имя, отчество аспиранта полностью) 

 

 

 

Форма обучения _______________ 

 ____________________________ 

(структурное 

подразделение) 

 

 

 

 

 

 

Дата зачисления       Дата окончания 

в аспирантуру       аспирантуры 
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УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

___________________ Ю.А. Рой 

«____» ____________ 20___г. 

 

 

 

Индивидуальный план аспиранта 

 

 

___________________________________________________________________________

_____ 

(фамилия, имя, отчество аспиранта полностью) 

 

Форма обучения _______________  

 _________________________________ 

(структурное 

подразделение) 

 

Направление 

___________________________________________________________________ 

(указать шифр и наименование направления) 

 

направленность 

_________________________________________________________________ 

(указать шифр и наименование специальности 

 

___________________________________________________________________________

_____ 

в соответствии с номенклатурой специальностей научных работников) 

 

Научный руководитель 

__________________________________________________________ 

(ученая степень и ученое звание) 

 

___________________________________________________________________________

_____ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Тема научно-исследовательской работы утверждена на заседании секции НТС № 

______ (протокол № _____ от «____» ___________ 20___ г.) 

 

Приказ о зачислении 

в аспирантуру  
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Обоснование темы научно-исследовательской работы 

 

___________________________________________________________________________

_____ 

___________________________________________________________________________

_____ 

наименование темы 

 

 

 

Актуальность: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемая научная новизна: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аспирант ______________________________________ 

 

Научный руководитель ___________________________ 
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Общий план работы 

Блок 
Наименование изучаемого предмета 

или содержание работы 

Трудоемкость Форма 

контроля 

Срок 

выполнения 

(семестр) в з.е в часах 

Обязательные 

дисциплины 

     

     

     

     

     

     

     

Дисциплины по 

выбору 

     

     

Практики 

     

     

Научные 

исследования 

     

Государственная 

итоговая 

аттестация 

     

     

Итого      

Факультативы 
     

 

Аспирант  ______________ __________________ «____» ________ 

20___г. 

(подпись) (фамилия, инициалы) 

Научный 

руководитель  ______________ __________________ «____» ________ 

20___г. 

(подпись) (фамилия, инициалы) 

Руководитель 

подразделения ______________ __________________ «____» ________ 

20___г. 

(подпись) (фамилия, инициалы) 
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План работы аспиранта на 20___ / 20___ учебный год (____ курс) 

Наименование 

работы 
Содержание работы 

Трудоемкость 

(в з.е./час.) 

Форма 

контроля 

Отметка о 

выполнении 

____семестр 

  /   

  /   

  /   

  /   

  /   

  /   

Итого за семестр  /   

____семестр 

  /   

  /   

  /   

  /   

  /   

  /   

Итого за семестр  /   

Итого за год  /   

 

Аспирант  ______________ __________________ «____» ________ 

20___г. 

(подпись) (фамилия, инициалы) 

Научный 

руководитель  ______________ __________________ «____» ________ 

20___г. 

(подпись) (фамилия, инициалы) 

Руководитель 

подразделения ______________ __________________ «____» ________ 

20___г. 

(подпись) (фамилия, инициалы) 

 

Итоги аттестации: 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________  
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Приложение № 2 

к Положению о подготовке кадров высшей 

квалификации в аспирантуре 

Акционерного общества «Научно-

производственная корпорация 

«Системы прецизионного приборостроения» 

утв. приказом АО «НПК «СПП» 

от «____» ________ 20___ г. №______ 

 

Акционерное общество 

«Научно-производственная корпорация 

«Системы прецизионного приборостроения» 

(АО «НПК «СПП») 

 

 

 

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА АСПИРАНТА 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

Ф.И.О. 

 

Направление подготовки: 

________________________________________________________ 

Направленность: 

________________________________________________________________ 

Форма обучения: ____________________________ 

Зачислен приказом №________ от «____» _____________ 20___ г. 

Переводы, отчисления, восстановления (с указанием причин) Дата и № приказа 

  

  

  

 

Поощрения, взыскания, перерыв в академической учёбе Дата и № приказа 
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ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

Наименование дисциплины 

Оценка Ведомость 

Зачет Экзамен Дата Номер 

     

  

     

  

     

     

     

     

 

ПРАКТИКИ 

Наименование дисциплины Оценка 

Ведомость 

Дата Номер 

Педагогическая практика    

Научно-исследовательская практика    

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Наименование дисциплины Оценка 

Протокол 

Дата Номер 

Государственный экзамен    

Подготовка научно-квалификационной работы, 

научный доклад 

   

 

Выполнена диссертационная работа: 

- без сдачи в диссертационный совет (причина) 

_______________________________________ 

- со сдачей в диссертационный совет (дата сдачи и № диссертационного совета) 

____________ 

- с защитой диссертации (дата защиты, № диссертационного совета) 

______________________ 

Закончил обучение в аспирантуре (дата, № диплома) 

___________________________________ 
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Приложение № 3  

к Положению о подготовке кадров высшей 

квалификации в аспирантуре 

Акционерного общества «Научно-

производственная корпорация 

«Системы прецизионного приборостроения» 

утв. приказом АО «НПК «СПП» 

от ______________ №______ 

 

 

Акционерное общество 

«Научно-производственная корпорация 

«Системы прецизионного приборостроения» 

(АО «НПК «СПП») 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор АО «НПК «СПП» 

______________________ Ю.А. Рой 

«____» ____________ 20___г. 

 

ПРОТОКОЛ №__________ 

заседания экзаменационной комиссии от «____» ____________ 20___г. 

 

Состав комиссии утвержден приказом от «____» ____________ 20___г. 

№__________ 

 

Ф.И.О. ученая степень, ученое звание, должность, статус 

в составе комиссии   

  

  

  

 

СЛУШАЛИ: 

 

Прием кандидатского экзамена по специальной дисциплине: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

код, наименование направления, направленности (научной специальности) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

от_________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. аспиранта (экстерна) 
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На экзамене были заданы следующие вопросы: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Считать, что _______________________________________________________________ 

Ф.И.О. аспиранта (экстерна) 

 

Сдал (а) экзамен с оценкой: _____________________________ 

 

 

Председатель комиссии:   ___________________     

_______________________ 

подпись  инициалы, 

фамилия 

Заместитель председателя комиссии: ___________________     

_______________________ 

подпись  инициалы, 

фамилия 

Члены комиссии:    ___________________     

_______________________ 

подпись  инициалы, 

фамилия 

      ___________________     

_______________________ 

подпись  инициалы, 

фамилия 

      ___________________     

_______________________ 

подпись  инициалы, 

фамилия 
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Приложение № 4  

к Положению о подготовке кадров  

высшей квалификации в аспирантуре 

Акционерного общества  

«Научно-производственная корпорация 

«Системы прецизионного приборостроения» 

утв. приказом АО «НПК «СПП» 

от «____» ________ 20___ г. №______ 

 

 

 

 

СПРАВКА 

ОБ ОБУЧЕНИИ 

 

 

Настоящая справка выдана 

__________________________________________________ 

в том, что он действительно являлся аспирантом очной / заочной формы обучения 

(экстерном) в период с _________________ по ____________________ 

Приказ о зачислении от __________________ №  _____________ Приказ об 

отчислении от __________________ № _____________ 

___________________________________________________________________________

код и направление подготовки 

___________________________________________________________________________ 

код специальность (направленность) 

и сдал кандидатский экзамен: 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин 

Оценка и дата 

сдачи экзамена 

Фамилия, инициалы, ученые степени, ученые звания 

и должности председателя, членов экзаменационных 

комиссий 

   Председатель комиссии: 

Заместитель председателя комиссии: 

Члены комиссии: 

Выдана на основании подлинного протокола о сдаче кандидатского экзамена, 

хранящегося в делах аспирантуры АО «НПК «СПП». 

 

Генеральный директор 

АО «НПК «СПП»     ____________________ Ю.А. Рой 

М.П. 

Заведующий аспирантурой    ____________________ 


